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Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 2809 sayili kanunun 4633 sayili
Kanunla degisik Ek 30 uncu maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi kararinca
25.01.2016 tarihinde kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle
egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. 2547 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca vekaleten
atanan Prof. Dr. Turgay HAN Yiiksekokul miidiir vekili olarak goérevine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz, almis oldugu goérev ve sorumluluklarinin bilinci ile, dgrencilere
kapsamli ve etkili bir yabanci dil egitimi sunarak, kiiresel iletisimde basarili bireyler
yetistirmek, oOgrencilerimiz dil becerilerini gelistirirken ayn1 zamanda kiiltiirlerarasi
farkindaliklarini artirmak, elestirel diisiinme becerileri gelistirmelerine katkida bulunmak ve bir
yabanci dilde kendilerini giivenli bir sekilde ifade etmelerini saglamayi, dil becerileri ve
kiiltiirel farkindalig1 yiiksek kiiresel diizeyde vatandaslar yetistiren bir egitim kurumu olma
hedefiyle misyonunu belirlemistir. Bu hedeflere ulasirken siirekli gelismekte olan egitim
yontemleri ve teknolojilerini kullanmak, 6gretim elemanlarimizin profesyonel gelisimini
destekledigimiz bir egitim dgretim alam olusturma vizyonumuz ile biri anadili Ingilizce olan
misafir okutman olmak tlizere 8 kisilik 6gretim eleman1 kadrosuyla {iniversitemiz lisans ve
pedagojik formasyon 6grencilerine ortak zorunlu ve hazirlik yabanci dil derslerini vermektedir.

En temel amacimiz iiniversitemizden mezun olan 6grencilerimizi iilkesinde ve diinyada
mesleki becerileri ve iletisim kabiliyetleri yiiksek bireyler olarak yetistirmek icin gerekli altyap:
imkanlarinin 6grencilerine 6gretim elemani ve teknik donanim imkanlarii saglayarak
ogrencilerimizin hizmetine sunmaktir. Yiiksekokulumuz faaliyetleri, kamu kaynaklarini etkin
ve verimli kullanmak i¢in akademik ve idari kademelerinde belirlenmis olan vizyon ve misyon
hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmistir. Egitim Ogretim ve akademik alanda yapilan
caligmalarin degerlendirildigi ve Yiksekokulumuz faaliyetlerine iliskin 2024 yili Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmis olup 2024 Yil1 Merkezi Yonetim Biit¢e kanunu ile tahsis edilen
Odenekler faaliyet raporunda sunulan hedef ve amaglar dogrultusunda kullanilmistir.

Prof. Dr. Turgay HAN
Yabanci Diller Yiksekokulu
Miidir V.
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I GENEL BIiLGILER

Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 2809 sayili kanunun 4633 sayili
Kanunla degisik Ek 30 uncu maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 kararinca
25.01.2016 tarihinde kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
itibariyle egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. 2547 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca
vekaleten atanan Prof. Dr. Turgay HAN Yiiksekokul miidiir vekili olarak gdérevine devam
etmektedir.

Yiiksekokulumuz binasinda bulunan 5 adet ve Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda
bulunan 1 adet derslikte egitim 6gretim faaliyetlerini biri anadili Ingilizce olan misafir
okutman olmak iizere 8 6gretim elemana ile siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetim organlari; Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu
ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir.

A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak amacimiz, 6grencilere kapsamli ve etkili bir yabanci
dil egitimi sunarak, kiiresel iletisimde basarili bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimiz dil
becerilerini gelistirirken ayn1 zamanda kiiltiirleraras1 farkindaliklarini artirmak, elestirel
diisiinme becerileri gelistirmelerine katkida bulunmak ve bir yabanc1 dilde kendilerini giivenli
bir sekilde ifade etmelerini saglamay1 hedefliyoruz.

2. Vizyon (Hedef)

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, dil becerileri ve kiiltiirel farkindaligi yiiksek kiiresel
vatandaglar yetistiren bir egitim kurumu olmay1 hedefliyoruz. Bu hedeflere ulasirken stirekli
gelismekte olan egitim yOntemleri ve teknolojileri kullanmak ve 6gretim elemanlarimizin
profesyonel gelisimini destekledigimiz bir egitim 6gretim alan1 olusturmay1 amagliyoruz.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Yiiksekokulumuzun belirlenmis olan misyon,
vizyon, hedef ve amaglarina yonelik faaliyetlerini yiiriitmek.

2. Gorev
Cagdas egitimin ara¢ ve yontemlerini tecriibeli ve idealist Ogretim kadrolar ile
ogrencilerimizin yabanci dil 6gretiminde etkilesim bicimlerini gelistiren, 6grenci merkezli,
diisiince odakli, etkin okul anlayisina dayali egitim / 6gretim etkinliklerinin genel hedefleri
ve temel ilkeleri dogrultusunda nitelikli bireyler yetigtirmektir.

3. Sorumluluk

2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri Yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,



tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglh
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek {ist kurullara bilgi vermek, okulumuzun birimleri ve her diizeydeki personeli
izerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak,

C) Birime Iliskin Bilgiler
1. Tarihge

Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 2809 sayili kanunun 4633 sayili
Kanunla degisik Ek 30 uncu maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 kararinca
25.01.2016 tarihinde kurulmustur.

2809 sayili kanunun 4633 sayili Kanunla degisik Ek 30 uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi kararinca 25.01.2016 tarihinde kurulmus olup egitim
faaliyetleri 2023-2024 akademik yil1 bahar doneminden itibaren Yabanci Diller Yiiksekokulu
binasinda siirdiiriilmektedir.

2. Genel Tanitim

Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 2809 sayili kanunun 4633 sayili
Kanunla degisik Ek 30 uncu maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 kararinca
25.01.2016 tarihinde kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
itibariyle egitim dgretim faaliyetine baslamustir. Yiiksekokulumuz biri anadili ingilizce olan
misafir okutman olmak tizere 8 G6gretim elemani ile {iniversitemiz lisans ve pedagojik
formasyon egitimi 6grencilerine ortak zorunlu ve hazirlik yabanci dil dersleri vermektedir.

En temel amacimiz iiniversitemizden mezun olan 6grencilerimizi iilkesinde ve diinyada
mesleki becerileri ve iletisim kabiliyetleri yiliksek bireyler olarak yetistirmek i¢in gerekli
altyap1 imkanlarinin 6grencilerine 6gretim elemani ve teknik donanim imkanlarini saglayarak
ogrencilerimizin hizmetine sunmaktir. Yiikksekokulumuz idari islerin yiiriitiilmesi amaciyla
Rektor tarafindan Yiiksekokulu Sekreteri atanmistir. Akademik personellerin 6zliik hak ve
maas Odeme islemlerini ylriitmek ilizere harcama birimini ve tasinir kayit birimlerini
olusturarak idari hizmetlerini kendi imkan ve kabiliyetleri ile yliriitmeye ¢aligmaktadir.
Yiiksekokulumuz idari personel kadrosunda 1 yiiksekokul sekreteri, 1 bilgisayar igletmeni ve
1 destek personeli bulunmaktadir.

3. Fiziksel Yap1

Eski rektorliik binas1 2023-2024 egitim-0gretim yilinda birimimize tahsis edilmis
olup halihazirda Aile Saglig1 Merkezi, OSYM Basvuru Merkezi, Acik ve Uzaktan Ogretim
Sinav Koordinatorliikleri (Atatiirk Universitesi, Anadolu Universitesi, Istanbul Universitesi)
Fotokopi, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (eski
senato odasi fizik tedavi laboratuvari olarak tahsis edilmistir), Egitim Fakiiltesi (1. katta yer
alan 2 ofis 6zel egitim i¢in tahsis edilmistir) ile bina paylasilmaktadir.

Yiiksekokul binamizda birimimize tahsis edilmis 9 ofis, 1 toplanti odasi, 1 materyal
odasi, 1 arsiv, 1 depo, 5 derslik, 1 mutfak ve 4 tuvalet bulunmaktadir. Ayrica Fen Edebiyat
Fakiiltesi B blokta yer alan 1 adet derslik egitim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 2024-2025
giiz donemi boyunca Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir.



3.1 Tasinmazlar
Tablo 2-Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Bina Kapalt Alan () | Toplam_Agik Alan ()

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1248,04 -

S oplam AL I

3.2. Egitim Alanlar

Tablo 5-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi

Laboratuvarlar

o
Egitim Alam i hik ma Dig
(Kapasite) Simif Atolye szb Lab er Toplam
i v ora ora (...
tuv o00))
arla

r1 r1
r1
0-50 ety NN I N N N A T

tuv
arla

Tablo 6-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m’
Laboratuvarlar

Arasti
rma
Labor
atuvar
lar:

Egitim Alam Egitim  Saghk
(m?) Labor Labor
atuvar atuvar

lan lan

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

3.2.1. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 10- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?

|+ | o5 | ) |t | 2775 |



3.3. Hizmet Alanlar1

3.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 13-Akademik Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

7 211,58 11

3.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 14-idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

2 86,98 3

3.3.3. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 15-Ambar ve Arsiv Alanlart
Alan (m?)

Arsiv Alanlari

Depo Alanlar

4. Teskilat Yapisi




5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
5.1.Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orani(%)
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon
Yazici
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi

5.2.Teknolojik Hizmetler

Tablo 23-Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi
Ogrenci Bilgi Sistemi- Subat 2024- Ders Kayitlar1, Ogrenci Belge Talepleri
Elektronik Belge Yonetim Sistemi- Yazigmalar
E-Biitge- Haziran 2024- Biitge Takipleri
Veri Yonetim Sistemi- Stratejik Planlamalar
Ek Ders Bilgi Sistemi- Ek Ders Islemleri
UNIKYS- Ekim 2024- Dokiiman Kontrolii
KBS-2024- Maas, Ek ders
Harcama Yonetim Sistemi- Ek ders, Harcirah
Zimbra Mail- Mail
Icerik Yonetim Sistemi- Web Sitesi Diizenleme

6. Insan Kaynaklar

6.1. Akademik Personel
6.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere
Gore Dagilim

Tablo 26-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Ogretlm Gorevlisi Arastlrma Gorevlisi
Boliim/Birim Adi

Yabanci Diller Boliimii

Tablo 27-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

Boliim/Birim Doy Lisans L e . Lisans Rkl . Lisans

Adi a Yiikseklisan Mezun a Yiikseklisan Mezun a Yiikseklisan Mezun
Mezun s Mezunu u‘ Mezun s Mezunu u4 Mezun s Mezunu u4
u u u

1 5 1 1 5 1
~ Toplam 151151




6.1.2 Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 29-2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Boliim/Birim Ad1 Profesor | Dogcent Dr. Ogr. O'gretlfn‘ Ar? stirma Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
1 1

Yabanci Diller Boliimii

Ogretim Arastirma Toplam
Gorevlisi | Gorevlisi P

Tablo 30-2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

S

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma 1 1
Istifa

Gorey Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

3
=
=
g
=
o
2
9
=
o

6.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Prof. Dr.

Unvam pAER]|) 31-40 41-45 46-55 56- Toolam
Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

6.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32-Akademik Personelin Hizmet Stireleri

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21- Toolam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri opia

Unvani

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

II i
II )




6.1.5. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Tablo 35-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevilendirmeleri
Gorevlendirme

Yurtdis: Yurtici

}i;)llrlirﬂ Gorevlendirme Gorevlendirme (Ko?l(;'l;l'lans Goreg;llerllglrme
Ulke Ady Sehir Adi > y
Kongre vb.)
Ogr. Gor. = Giircistan Kongre 1
Yabancl (51 Ggr.  Giircistan Toplant1 1
Diller L . -

Boliimii (")gr. Gor Mugla Toplant1 1
Ogr. Gor Ankara Konferans 1

Tablo 36-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi

Tablo 37-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Gorevlendirmeleri
Dr. Ogr.

Diyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

2547/33 Yurtdisi
Yurtici
Yurtdis

2547/39

2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

6.2. idari Personel
Tablo 38-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Smifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetler Siifi

11



6.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 42-Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
kogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve Toplam

Kisi Sayis1

6.2.2.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 43-Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6 Yl 7-10 11-15 1620 21-Uzeri Toplam

Yil Yil Yil
Toplam Kisi Sayis | N IS R R

6.2.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilhmi

Tablo 44-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri Toplam
Yas Yas

Yas Yas Yas
Toplam Kisi Sayist [N N NS A A A N

6.2.4.Engelli Idari Personel Hizmet Siiflarina Gére Dagilim

Tablo 45-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Toplam Personele

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Oran1 (%)

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

6.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 46- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

Idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

12



7. Sunulan Hizmetler

7.1. Egitim Hizmetleri
7.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar

Program Adi

o —r
1 Lisans ENG100 (%100 Ingilizce) Zorunlu Hazirhik

Programi
2 Lisans ENG130 (%30 Ingilizce) Zorunlu Hazirlik Programi
3 Lisans ENG150 (istege Bagl) Hazirlik Programi
. YOK Zorunlu Ingilizce Dersleri (Saglik Bilimleri
4 Lisans .
Fakiiltesi)
Mesleki Ingilizce Dersleri (Turizm Fakiiltesi - Unye
5 Lisans Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi-Saglik Bilimleri
Fakiiltesi)

7.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 49-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Sayilart
——
Hazirhik Programi

7.1.3. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen
Oorenc1 Sayisi Ogrenci Sayisi
Hazirlik Programi

Tablo 55-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

7.1.4. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Tablo 56-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylzlarz

Kendi Istegi Basarnisizhik Yatay Toplam
ile AVl 1lan (Azaml Siire) G6§l§ P

Hazirlik Programi

13



II. AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 100-Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.2.
Ogretim Programlarinin
Niteligini Artirmak

) Hedef 1.3.
Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Hedef 1.4.
Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5.
Idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Tablo 101-Birim Amag ve Hedefler-2
Amag

Hedef 2.1.
Arastirma Kaynaklarmin
Niceligini Artirmak

Hedef 2.2.
Bilimsel Calismalarin Niteligini
ve Niceligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Program1 Sayis1
Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin Veren
Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Segmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi Lisanstistii Program
Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve Endiistriyel
Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi Sayis1
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden Ogrenci
Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci
Say1si
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden Ogretim
Eleman1 Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokoli

Imzalanan Universite Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Kongre,
Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan Gergeklestirilen
Uluslararast Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim
Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi (Sertifikali)

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basil1 Kitap Sayis1

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri Taban1 Sayis1
Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci Bagma
Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphanelerden
Yararlanan Kisi Sayis1

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biitgesinin Toplam Cari
Biitgeye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarmin Ulusal Hakemli
Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi
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Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif Alan
Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayist

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada Universitenin
Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan Desteklenen
Proje Sayisi (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan Desteklenen

Hedef 2.3. Proje Sayisi (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB Vb.)
Arastirma Projelerinin Niceligini = Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim, Tesvik ve
Artirmak Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Oran1 Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarmm Aldig
Uluslararas1 Fonlara Dayali Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri {le Ortak Yiiriitiilen Proje Sayist

Hedef 2.4. - Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile Tamamlanan
Dis Pa}./dasllar.la Isbirligi ve Lisansiistii Tez Sayisi
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte

Yiiriitiilen Proje Sayis1

Tablo 102-Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek

Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders Sayis1

Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan Ogrenci Sayist
Girigimcilik ve Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi Sertifikas1
Yenilikgilik Alan Ogrenci Sayist

Faaliyetlerini Artirmak = Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi Tarafindan
Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali Program Sayisi
Hedef 3.4.
I¢ Kontrol Sistemini = Performans Géstergesi 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin Tamamlanma Orani
Gelistirmek

Tablo 103-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi
Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Diizeyini =~ Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

Artirmak Performans Gostergesi 4.1.4 D1s Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Yénelik Yapilan Egitim Etkinligi
Sayis1 (ODUSEM)
Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi

Toplumsal Katki Sayis1
Faaliyetlerini Artirmak  Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Uyum ve
Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayis
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik
Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Tablo 105-Odenek Durumu

) Y1l icinde Yil Sonu Y1l Sonu Harcama I;I;;'ci:n;
KBO (b) _Eklenen Odenek Harcama /KBO (5} )
Odenek (b) Toplami (b) Toplam (b) (%) ¢
2023
2024 5.505.000 1.843.612 7.348.612 7.336.582,08 %133,28 %99,9

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 106-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu

Aciklama KBO (b) (-)T-g‘;:li‘gi Harcama (b) G;}?f};:;’s

01 Personel Giderleri 5.000.000 = 6.724.612 | 6.717.320,88 %99
(1)1'0 Memurlar 5.000.000 6.724.612  6.669.473,11 %99
02 Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 500.000 618.000 614.154,53 %99
(1)2'0 Memurlar 500.000 618.000 614.154,53 %99
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5000 6000 5106,67 %385
(3)3'0 Yolluklar 5000 6000 5106,67 %85

Toplam 5.505.000 7.348.612  7.336.582,08 %99

Tablo 108-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu Gerceklesm
Faaliyet KBO (b) ) Toplam Harcama (b) ec(V )S
Odenek (b) ¢

756- Yiiksekogretim Kurumlari Birinci

PO 5.505.000 7.299.000 7.288.734,31 %99
Ogretim

759- Yuksekogfevtlrn.Kurumlan Ikinci 0 49 612 47.847.77 %96
Ogretim

Toplam  5.505.000 7.348.612 7.336.582,08 %99

2. Diger Hususlar

2024-2025 egitim Ogretim yili giiz doneminden itibaren (gliz donemi de dahil)
birimimiz I1.6gretim biit¢esi bulunmamaktadir.
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B) Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 111-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
On Lisans Egitimi, Lisans

YUKSEKOGRETIM Egitimi ve Lisansiistii Egitim

HiZMETLERI
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

2. Diger Bilgiler
2.1 Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 126-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal : Uluslararasi : TOPLAM
Akademik Idari Akademik Idari

Personel Personel Personel Personel
Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Sergi

Egitim Semineri

2.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 127-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferz;r;slflemlner/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

1

2.3. Yaymlarla Ilgili Faaliyetler

Tablo 128-Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yaymn Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler Tarafindan Dergilerde Yaymlanan )
Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 3
Toplam 3
Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig1 Kitap " Uluslararast | 3
Toplam 3
Yayimn Toplam 9
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik Plaminda 6ngoriilemeyen kurumsal kapasite
ihtiyaclar1 hakkinda giiglii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iliskin 2024 yili i¢in tespit ettikleri istiinliik, zayifliklar ve
degerlendirmeler de bu bolim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde
doldurulmalidir:

A. Ustiinliikler

1- Ogretim elemanlarmin geng ve akademik gelismeye agik olmast.

2- Ogretim elemanlarmin lisansiistii egitime sahip olmasi.

3-Birimimiz elemanlarinin mesleki ve akademik kabiliyetlerini arttiracak seminer, konferans,
workshop gibi etkinlikleri takip edip katilim gostermesi.

4- Birimin i¢ isleyisinin etkili ve hizli olmasi.

5- Uluslararasi programlar ile is birligi olanaklarina sahip olmasi.

B. Zayifliklar
1- Bina fiziki altyapisinin yeterli olmamasi.
2- Talep edilen egitim hizmetlerine yetecek 6gretim elemaninin olmamasi.
3- Ogrencilerin kullanacag ortak alanlarin yeterli olmamasi.
4- Bina ¢evremizin sosyal ve spor alanlarina uzak olmasi.

C. Degerlendirmeler

Yeni kurulmusg bir birim olmamiza ragmen kisa zamanda eksikliklerimizin ¢ogunu
tamamlamis bulunmaktayiz. Gelistirilmesi gereken yanlarimizin farkinda olup bunlarin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli birimlerle koordinasyon igerisinde calismalarimizi siirdiirmekteyiz.
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V.EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.?

Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirliigii/ 24.01.2025

Prof. Dr. Turgay HAN
Yiiksekokul Miidiir V.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani
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