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RAPORU

KALITE KOORDINATORLUGU




YDYO BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

A.1. Tletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi : Prof. Dr. Turgay HAN

Adres : Ordu Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Diller Boliimii
e-posta : turgayhan25@gmail.com

Telefon : 0 452 226 18 51

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Ad1 Soyadi : Ogr. Gor. Nurgiil BEKDEMIR
Adpres : Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu

e-posta : nurgulbekdemir@odu.edu.tr

Telefon : 0 452 226 17 10

A.2. Tarihsel Gelisim

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 2809 sayili Kanunun 4633 sayili Kanunla degisik
Ek 30’uncu maddesi uyarinca ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi kararinca 25.01.2016
tarihinde kurulmustur. 09.08.2023 tarihinde aktif hale gelmistir.

Birimde bulunan;

Toplam 6grenci sayisi: 162

Akademik Personel: 8 kadrolu, 2 gorevlendirme ile gelen akademik personel bulunmaktadir.
Idari Personel: 1 adet idari personel bulunmaktadur.

Altyapr durumu: Birimimiz akademik ve idari islerini iiniversitemizin Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde ve Eski Rektorliik binasinda yiirtitmektedir.

A.3. Misyon

Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak amacimiz, égrencilere kapsamli ve
etkili bir yabanci dil egitimi sunarak, kiiresel iletisimde bagarili bireyler yetistirmektir.
Ogrencilerimiz dil becerilerini gelistirirken aym1 zamanda kiiltiirlerarasi farkindaliklarini
artirmak, elestirel diisiinme becerileri gelistirmelerine katkida bulunmak ve bir yabanci dilde
kendilerini giivenli bir sekilde ifade etmelerini saglamay1 hedefliyoruz.



A.4. Vizyon

Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, dil becerileri ve kiiltiirel farkindalig:
yiiksek kiiresel vatandaglar yetistiren bir egitim kurumu olmay:1 hedefliyoruz. Bu hedeflere
ulagirken siirekli gelismekte olan egitim yontemleri ve teknolojileri kullanmak ve 6gretim
elemanlarimizin profesyonel gelisimini destekledigimiz bir egitim 6gretim alani olusturmay1
amagliyoruz.

A.S5. Degerleri ve Hedefleri

Misyon ve vizyonumuz evrensellik, insan merkezlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, adillik,
esneklik, isbirligi, yaraticilik ve yenilikg¢ilik degerleri tarafindan desteklenmektedir.

A.6. Temel Degerleri

Kurumsal ve bireysel gelisimin ayrilmaz bir pargast olduguna inandigimiz basari, ancak
personelin ve dgrencilerin gabasi ve motivasyonu ile elde edilebilir. Universitenin misyon ve
vizyonunu olumlu bir tutum ve yiiksek diizeyde Ozveri ile igsellestirmek, 6grencilere ve
meslektaglarina kars1 yapici bir tutum benimsemek ve takim ruhunun gelismesine yardimci
olmak, misyonumuzu ger¢eklestirmenin temel unsurlaridir.

A.7. Hedefleri

e Yiiksekokul biinyesinde ve koordinasyonu ile sunulan Yabanci Dil Egitiminin Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Metnine (Common European Framework of Reference for
Languages [CEFR]) uygun sekilde 4 temel beceri lizerinden verilmesi,

e Yiiksekokul biinyesinde egitici egitimleri diizenlemek,

e Yiiksekokul biinyesinde sunulan hazirlik egitiminde gorev alan 6gretim elemanlari
arasindaki igbirligini artirmak,

e Yiiksekokul biinyesinde gérev yapan Ogretim elemanlarinin akademik alanlarindaki
yenilikleri ve gelismeleri takip etmelerini saglamak,

e Yiiksekokul biinyesindeki programlarin sayisini arttirmak,

e Ulkemizdeki iiniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokullarinda gerceklestirilen
uygulamalar1 takip etmek, fikir aligverislerinde bulunmak ve Yabanci Diller
Yiiksekokullarinin  yapilanmalarinda yasanan degisimleri daha hizli gsekilde
gerceklestirmek.

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim- 6gretim hizmeti sunan Yabanc1 Diller Béliimii Zorunlu Hazirlik Programi ve YOK
5(i) derslerinden sorumlu 2 (iki) adet birimimiz bulunmaktadir.

A.9. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz, i¢ paydaslara yonelik anketler — diizenlemektedir. Ozellikle Hazirlik
Programlarindaki 6grenci goriislerini  degerlendirmek amaciyla yapilan bu anketler,
ogrencilerin egitim-0gretim ve yonetim siirecleri hakkindaki diisiincelerini toplamakta ve elde
edilen verilere dayanarak iyilestirme odakli planlar yapmaktadir. Her donem sonunda
gerceklestirilen bu 6zel anketler, 6grencilerin ders programlari, ders igerikleri ve materyallerle
ilgili goriislerini belirlemekte ve elde edilen sonuglar donem sonu toplantilarinda detayli bir
sekilde degerlendirilerek, gelecekte yapilacak iyilestirmeler i¢in temel olusturmaktadir.



Kanit

A.9.1.08renci Memnunivyet Anketi Baglantisi

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimii destekleyen bir yonetisim modeline sahiptir ve liderlik
yaklagimlartyla bu modeli uygulamaktadir. Ayrica, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmus ve kalite giivence kiiltiliriinii kurum i¢inde benimsemistir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimimizdeki yonetisim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal bir
yaklagim, gelenekler ve tercihleri icermektedir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlar1 bu yapi i¢inde yer almaktadir. Kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti
vurgulanmakta, paydaslarin temsil edilmesi dSnemsenmektedir. Ongoriilen yonetisim modeli
ile gerceklesen durum karsilastirilarak, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi gézlemlenmistir.
Organizasyon semasi, bagli olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlart ve is akis siirecleri
detayl1 bir sekilde olusturulmus ve yayimlanarak, isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Kanit

B1.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 semasi

B.1.2. Liderlik

Birimdeki liderler, yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliglr goz
oniinde bulundurarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda yiiksek bir
sahiplik ve motivasyona sahip olmasi planlanmaktadir. Liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirti birimlerde saglam bir temel olusturulmaktadir.

Liderler, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlerken, ayni zamanda
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir
sekilde yonetme konusunda kararlidir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Faaliyet Planlan

Kurumdaki kalite kiiltiiriintin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler
planlanmaktadir.

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim, yiiksekdgretim ekosistemi i¢indeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini géz 6nilinde bulundurarak gelecege hazir olma yetenegine sahip ¢evik bir
yonetim anlayisini benimsemektedir. Gelecege yonelik uyum saglamak i¢in amag, misyon ve
hedeflere odaklanarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir, bu da kurumsal 6zgiinliigiinii giiclendirir. Ogretimin daha etkin ve verimli olmast igin

3


https://forms.gle/asP9geutmmZdzye77

Yabanct Dil Hazirhk Programlart Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde —gerekli
tyilestirmeler ve degisiklikler yapilmistir.

Kanit

B.1.3.1.0rdu Universitesi Yabanc1 Dil Hazirlik Programlar1 Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6nergesi

B.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri esas almarak, takvim yili temelinde hangi islemlerin, siireclerin ve
mekanizmalarin devreye girecegi Onceden planlanmig, bu siireglerin akis semalari
belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler agik¢a tanimlanmistir ve gergeklesen uygulamalar
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Takvim yili boyunca tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin de tiim katmanlarimi igerdigi, gergeklesen uygulamalarin degerlendirildigi
belirtilmistir.

Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika detaylarini igeren giincel ve erisilebilir bir
dokiiman mevcuttur. Kurumun Kalite Komisyonu'nun siire¢ ve uygulamalar1 net bir sekilde
tanimlanmis olup, bu bilgi kurum genelinde bilinmektedir. Komisyon, i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin bir rol oynar, ayn1 zamanda program
akreditasyonu siireclerine destek saglar. Komisyon, gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir ve bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar
B.1.4.1. 2023 Is Akis Semasi
B.1.4.2. 2023 Sinav Gorevlendirmeleri

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, birim tarafindan prensip olarak benimsenmistir. Yapilan tiim
etkinlikler, kurumsal web sayfasi olan https://ydyo.odu.edu.tr iizerinden kamuya acgik bir
sekilde paylasilmaktadir. Giincel duyurular, haberler ve yiiksekokul igerisindeki organizasyon
semas1 ile alt birimlere dair bilgiler de yine bu web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica,
yiiksekokul tarafindan i¢ paydaslarla yapilan anketler ve toplantilar ile ilgili bilgiler, 6nceki
boliimlerde 6rnekleri verilen sekilde web sayfasinda paylasilmaktadir. Yiiksekokulun actigi ve
kurum disina da agik olan yabanci dil kurslartyla ilgili bilgiler, gerektiginde yiiksekokulun dig
paydaslar1 da dahil olmak iizere web sayfasi lizerinden kamuoyuna aktarilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulun resmi https://ydyo.odu.edu.tr adresli web sayfas1 kamuya agiktir. Yiiksekokul
bilinyesinde yapilan tiim faaliyetleri kapsayan faaliyet raporu Yiiksekokul internet sayfasina
yliklenmistir.


https://ydyo.odu.edu.tr/
https://ydyo.odu.edu.tr

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokul web sayfasinda Duyuru, Etkinlikler ve Haberler kisimlari siirekli olarak
giincellenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Yiiksekokul y®neticisinin diizenli olarak katildign Ordu Universitesi Senato toplantilarinda
Yiiksekokul hakkinda genel bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica Yiiksekokul tarafindan
diizenli araliklarla hazirlanan birim hakkindaki raporlar (Faaliyet raporu, i¢ degerlendirme
raporu gibi) Yiksekokul hesap verme yollarindan sayilabilir. Yiiksekokul i¢indeki
Gergeklestirme ve Harcama yetkilileri de diizenli araliklarla birim ydneticisine bilgi vermistir.

Kanit

B.1.5.1 Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural, yontemler ve bileilendirme adimlarinin ilan edildigini gGsteren guncel ve erisilebilir
websitesi baglantisi

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulun stratejik amagclari, cagin gereksinimine uygun bir sekilde yabanci dil egitimini
vermek, 6grencilerin kariyer hedeflerine yardimci olmak, diinyayla uyum saglamak, her tiirlii
bilgiye aninda ulasmak, modern diinyaya uygun c¢agdas nesiller yetistirmek, 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimine katkida bulunmak, 6gretim elemanlarimizin dil 6gretimi
konusunda yeni akimlar1 izlemelerine yardimci olmak ve hizmet i¢i egitim amacl kurslar ve
seminerler ger¢eklestirmektir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadeleri belirlenmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve paylasilir. Bu ifadeler
kuruma o6zgiidiir ve siirdiriilebilir bir gelecek olusturmak i¢in rehberlik saglar. Kalite
giivencesi politikasi, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. Politika, kurum c¢alisanlar
tarafindan anlasilir ve paylasilir bir sekilde sunulmustur. Politika belgesi basit, somut ve
gercekei bir yapiya sahiptir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tanimlar.
Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi planlama ve
birimlere erisimi detayl bir sekilde agiklanmistir. Ayni sekilde, egitim ve 6gretim, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 da belirlenmis ve kalite glivencesi
politikasinin ~ 6zelliklerini tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclart vardir ve
uygulamalara yansiyan etkileri gosterilebilir.

Kanitlar

B.2.1.1. Misyon ve vizyon



https://ydyo.odu.edu.tr
https://ydyo.odu.edu.tr
https://ydyo.odu.edu.tr
https://ydyo.odu.edu.tr/Page/5/misyon_ve_vizyon

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi planlanmaktadir. Bu plan, mevcut donemi igeren
kisa/orta/uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 igermektedir. Stratejik paydaslarin
ozellikle goriisleri alinarak hazirlanmaktadir.

B.2.3. Performans yonetimi

Kurum i¢inde, kurumun stratejik hedeflerine yonelik siirekli iyilesme ve gelecege hazirlanma
stireclerine katkida bulunmak amaciyla performans yonetim mekanizmalarmin kapsamli bir
yaklasimla ele alinmasi1 planlanmaktadir.

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir.

Kanit

B.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin bulut sistemi baglantisi

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi
Faaliyet Planlar

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B Finansal vonetim

Universitemiz YDYO 2023 yilinda aktif hale geldigi icin kendi biinyesinde bir biitcesi
bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/1zbaY2-3Ux2-KBr0R9VoDz4KddAoxQCGp?usp=drive_link

B.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir.

Kanit
B.3.4.1. Idari Ve Akademik Akis Semasi

B.4. Paydas Katilmm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

B.4.1. ig ve dis paydas katilim

I¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit

B.4.1. ic Paydas Olarak Ogrencilerin Derslere Dair Memnunivetlerine Dair Yapilan Donem
Sonu Anketi Baglantisi

Faaliyet Planlar:

Di1s paydaglarin katilm sagladig: etkinliklerin artirilmasi ve yine bu paydaslarin karar alma
mekanizmalarinda da yer almalar1 hedeflenmektedir.

B.4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Kanitlar

B.4.2.1. Osrenci Y1l Sonu Degerlendirme Anketi Baglantisi



https://forms.gle/asP9geutmmZdzye77
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B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Faaliyet Planlan

Birimimiz, programlarinin dogasi1 geregi mezun vermemektedir. Ancak, programlari basariyla
tamamlayan Ogrencilerin performansini degerlendirmek amaciyla bir izleme sistemi
olusturulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Bu ¢er¢evede, birimimizin mezun iliskileri
yonetimi mekanizmalarina yonelik siireclerin tamamlanmamis olmasi, gelistirmeye agik bir
alan olarak belirtmektedir.

B.5. Uluslararasilasma

Yabanci Diller Yiiksekokulu, tek basina AB proje biitgelerinin yonetimi veya ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine yetkili degildir.

Faaliyet Planlar:

Yabanci Diller Yiiksekokulu, gelecekte uluslararasi akredite olma plan1 ¢ergevesinde
uluslararasilagma siireglerini yonetmek ve organizasyonel yapisini giiclendirmek amaciyla alt
birimler aracilifiyla uyum faaliyetleri ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

Uluslararas1 akreditasyonun Yiiksekokul i¢in gerekli olmasinin birkag temel nedeni
bulunmaktadir:

e Uluslararas1 Standartlar: Yiiksekokullar, her programda yer alan &grencilere, kim
olduklarima ve dersi nerede aldiklarina bakilmaksizin ayni1 kalitede egitim ve 6gretim
hizmeti sunarak uluslararasi standartlar1 karsiladiklarini kanitlamis olurlar.

e Farklilasma: Akreditasyon, Yiiksekokullara tanitimda kullanabilecekleri 6zel bir logo
ve akreditasyon sertifikalariyla kendi markalarini giiclendirmeleri i¢in bir firsat sunar.

e Kalite Yonetimi Gelistirme: Yiiksekokullar, kalite sistemlerini iyilestirmek i¢in detayl
geri bildirimler alabilir ve yapilan yillik ziyaretler, kalite standartlarini siirekli olarak
gelistirmelerine yardimci olabilir.

e Uluslararasi Standartlarda Egitim: Uluslararasi akreditasyona sahip olmak, 6grencilere
kurumun yetkili ve giivenilir oldugu konusunda 6énemli bir giivence saglar, su anki ve
gelecekteki 0grencilere acik bir mesaj iletilmis olur.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birim arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini tesvik etmeye ve
yayin sayisini ve niteligini artirmaya yonelik uygulamalar, yillik Birim Faaliyet Raporu ile
diizenli olarak takip edilmektedir.



Kanit

B.5.1.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu 2023 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ordu Universitesi biinyesinde egitim vermekte olan bir birim
olmakla birlikte; tek basina AB proje biitcelerinin yonetimi ya da ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin yetkiye sahip degildir.

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, Erasmus+ Programlarina
basvuruda bulunan 6grenci ve personelin smav ve degerlendirme islemleri Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit

B.5.3.1. YDYO Gorev Dagilim Tablosu - Erasmus Koordinasyonu

C. EGITIM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda belirtilen ilkeler dogrultusunda dgrencilere etkili bir dil 6grenim siireci
sunarak iiniversitemizdeki lisans egitimlerini ingilizce siirdiirebilmelerine olanak saglamaktir.
Bu hedef dogrultusunda YDYO, ingilizce derslerin programlarmi ve miifredatini
egitim-0gretim yili boyunca hazirlayip gelistirmektedir. Hazirlik programlarindaki dersler ve
sinav yontemleri, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) seviye hedeflerine uygun
olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Zorunlu hazirlik programi sonunda Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen dil seviyeleri
AODC seviye tanimlarma gore o6grenim dili %100 yabanci bir dil olan programlar
kapsamindaki o6grenciler i¢cin en az B2/+, 6grenim dili en az %30 yabanci bir dil olan
programlar ve Istege Bagli Hazirhik Programi kapsamindaki dgrenciler igin kayitl 6grenciler
icin B1/+’dir. YDYO, bu baglamda miifredata uygun kitaplar1 se¢gmek, 6lgiitleri géz oniinde
bulundurarak materyalleri planlamak ve gelistirmektedir.

Donem igerisinde farkli becerilerin odaklandig dersleri sunan 6gretim elemanlar: toplantilar
diizenleyerek programlarin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmektedir.
Programlarin gii¢lii ve zayif yonleri tartisiimakta ve varsa gerekli diizeltme ve degisiklikleri
yapmak iizere karar alinmaktadir.

Donem sonlarinda &grencilerin ders programlari, igerikleri ve materyaller hakkindaki
goriiglerini belirlemek amaciyla anketler diizenlenmekte, elde edilen sonuglar dénem sonu
toplantilarinda degerlendirilerek ileriye dontik iyilestirme kararlari alinmaktadr.



Kanitlar
C.1.1.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlar1 Ders Izlenceleri
C.1.1.2 Yabanci Diller Yiiksekokulu Ziimre Toplantilar1 Tutanaklari

C.1.1.3. Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programlari Ogrenci Degerlendirme Anketi
Baglantisi

C.1.1.4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6nergesi - Madde 5

C.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve
ders dagilimi katihmer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-istege baglt hazirlik programlarina gére amaclara yonelik tasarlanmaktadir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
C.1.2.1. 2023-2024 Giiz Donemi Zorunlu Hazirlik Programi Haftalik Ders Programi
C.1.2.2.2023-2024 Giiz Dénemi Istege Bagli Hazirlik Programi Haftalik Ders Programi

C.1.2.3. Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu ve Istege Bagl Hazirlik Programi Ders
Gorevlendirmeleri

C.1.2.4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Zorunlu Hazirlik Programi Ders Izlenceleri

C.1.2.5. Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Hazirlik Programi Ders Izlenceleri

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi temel alinarak hazirlanan programlar dort beceriyi de
(okuma, yazma, dinleme, konusma) kapsamaktadir. Egitim Ogretim donemi siiresince
uygulanacak stratejiler, amagclar, calistirilacak alt beceriler, materyallerin zorluk dereceleri ve
uzunluklari, tahmini siireler, test 6zellikleri ve degerlendirme tiirleri her bir beceri ve her bir
seviye i¢in ayri1 ayr1 planlanmastir.

Zorunlu Hazirlik Programi egitimini basariyla tamamlayan dgrenciler B2/+ seviyesine, Istege
Bagli Hazirlik Programi egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler B1/+ seviyesine gelerek,
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programindaki kazanimlari saglamis olurlar.

Kanit

C.1.3.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi - Madde 5
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Faaliyet Planlar:

Bu birimin aktif hale getirilmesi ile YDYO biinyesinde sunulan hazirlik programlarinin
ciktilar1 yil sonunda yapilan final sinavi ile 6grencilerin kazanmasi hedeflenen becerileri
edinip edinemedigi 6l¢iilmesi amaglanmaktadir.

C.14. (“)g'renci is yiikiine dayah ders tasarimi

Zorunlu yada istege bagh hazirlik programinda alinan dersler, 6grencinin mezuniyeti i¢in
gerekli kredi hesabina sayilmaz ve hazirlik sinifi basar1 notu, 6grencinin Genel Agirlikli Not
Ortalamasinda dikkate alinmaz.

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda ders programlari donem basi, donem siiresince ve donem
sonlarinda  6gretim  gorevlileriyle ve idari  sorumlularla yapilan toplantilarla
degerlendirilmistir. Toplantilar neticesinde ortaya ¢ikan doniitler g6z 6niinde bulundurularak
gerekli degisiklikler yapilmustir.

Ayrica donem boyunca farkli ziimreler tarafinda programin isleyisine ve gelistirilmesine
yonelik toplantilar yapilmis ve tutanaklanmgtir.

Kanitlar

C.1.5.1. Ziimre Toplantilar1 Tutanaklari

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetleri YDYO tarafindan Ordu Universitesi akademik takvimine uygun
olarak diizenlenmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu YDYO yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
C.1.6.1. YDYO Organizasyon Semast
C.1.6.2. 2023 Y1l1 Ders Gorevlendirmeleri

C.1.6.3. 2023 Yili1 Olgme ve Degerlendirme Yiizdelik ve Gorevlendirmelerini Gosteren Belge

Faaliyet Planlan
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Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim ve dgretim siireclerini etkili ve verimli yiiriitebilmek i¢in
kendi iginde alt birimlere/iinitelere ayrilmistir; Olgme ve Degerlendirme Birimi, Materyal
Gelistirme Birimi ve Mesleki Gelisim Birimi. Uzman bir akademik kadroya sahip olunmasina
ragmen yeterli Ogretime elemanina heniliz sahip olunamadigindan bu birimlerin
gorevlendirilmeleri gelistirme ihtiyaci gecerliligini korumaktadir.

C.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi yeterli dil seviyesine ulasan ve siavlarla bunu kanitlayan 6grencileri
devam edecekleri lisans egitimlerine devam etmelerini saglamaktadir.

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o0grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun ana stratejisi, 6grenci odakli egitimi vurgulayarak 6grenci
basarisint  artirmak, Ogrenme-Ogretme ortamlarmin fiziksel altyapisin1 - gelistirmek,
egitim-ogretim programlarini iyilestirmek, lisans 6grencilerinin niteliklerine katki saglamak,
ogrencilere yonelik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini genisletmek, ayni zamanda fiziksel,
egitimsel ve sosyal alanlarda engelli 6grencilerin erisimini artirmak hedefleri dogrultusunda
sekillenmistir.

Ogrencilerinin ~ arastirma ~ siireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
C.2.1.1. Bireysel Sunum Duyurusu Ornegi

C.2.1.2. Yil i¢i Olgme Degerlendirme Plani

C.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari siirec odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin
yil igerisindeki basarilar1 en az 6 kisa siireli sinav, 2 ara sinav, 1 final sinavi ile degerlendirilir.
Bu smavlarin yani sira proje ddevleri ve ders i¢i performanslari ile de 6grencilerin gelisimi
gozlemlenmekte ve degerlendirmeye alinmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimigi sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve
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olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Kanitlar
C.2.2.1. 2023 Olgme Degerlendirme Yiizdelikleri ve Gorev Dagilimini gosteren belge
C.2.2.2. 2023 Cevrimigi Sinav Kurallar1 Belgesi

Faaliyet Planlan

Artirilmasi planlanan dgretim elemani sayisi ile Olgme Degerlendirme Birimi kurulmas: ve
bu alanda uzmanlagsmis ve mesleki gelisimini siirdiiren bir kadro olusturulmasi
hedeflenmektedir.

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Yabanci Diller Yiiksekokulu diploma veren bir lisans programi olmadigindan 6grenci alimi
yapmamaktadir. YDYQO’da, Ordu Universitesi’ne kabul edilmis ve kayith oldugu boliimde
yabanci dil yeterlilik sart1 bulunan 6grencilere yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir.

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimiz diploma veren bir lisans programi olmadigindan kendi 6grencisi bulunmamakta ve
Ogrenci alim1 yapmamaktadir.

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

SR (")g“renme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar,  kiitliphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim
elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Internet destekli dgretim uygulamalar1 ile gerceklestirilen derslerin, dgrenciler iizerinde
olumlu etkiler birakmas1 ve ¢agin gereksinimleri dogrultusunda egitim ve 6grenim olanaklari
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Bu kapsamda hem 6grencilerin kendi 6grenme becerilerini edinebilecekleri bireysel ¢cevrimici
caligma platformlar1 6grencilere saglanmakta hem de geleneksel sinif ortaminda 6grencilerin
bilgi ve becerilerini gelistirme bigimleri zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerle bu baglamda cesitli ¢evrimici platformlar paylasilmis, iiyelikler olusturulmus ve
buralardan ilerlemeleri gozlenmektedir. Ayni zamanda Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda
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tahsis edilmis olan Dil Laboratuvar1 da 6grencilerin bireysel ve sinif i¢i kullanimlarina agilmis
ve bu olanaklardan faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Geleneksel smiflarda siirdiiriilen Hazirlik Programi egitimi uluslararasi kabul goérmiis
yaymevleri tarafindan basilan yabanci dil 6grenim kitaplar1 ve materyalleri ile
stirdiirilmektedir. Bu kitaplar ile birlikte sunulan imkanlar dahilinde 6grencilere bireysel ve
stif dis1 6grenmelerini siirdiirmelerini saglayabilecekleri ¢evrimici platformlara erigimleri
saglanmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Dil Ogrenimi Platformlari: Studysync, Oxford Online Practice, Oxford Online
Readers

C.3.1.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu Dil Laboratuvari Baglantisi

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Universitemizin Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yiiz yilize ve g¢evrimig¢i) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Kamtlar
C.3.2.1. Iletisim Amagh Kullanilan Telefon Uygulamasi Ekran Gériintiisii
C.3.2.2. OIDB Sistemi Baglantisi

C.3.2.3. Ordu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Baglantisi

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Okulumuzda iki dil laboratuvart bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda, dgrencilerin
hedef dillerini gelistirme siirecine katki saglayan 40 bilgisayar ve kulaklik mevcuttur.
Ogrenciler, bu bilgisayarlar aracihigiyla dil becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak
materyallere erisim saglayabilir ve dort beceriyi giliclendirmeye yonelik calismalar
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yapabilirler. Ek olarak dgrenciler ders kayitlarini tamamladiklarinda tiniversitemizin uzaktan
egitim sistemine de kayit edilmektedir. Planlamalar dahilinde 6grencilerin sinav uygulamalari
bu platform tizerinden de yapilabilmektedir.

Birim olarak 6grenciler ile iletisim kurma noktasinda akilli telefon uygulamalarindan
da yararlanilmaktadir. Bu uygulamalar Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin genel hayat
isleyislerine miidahalede bulunmadan iletisim kurmay1 kolaylastirmaktadir.

Kanitlar

C.3.3.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Dil Laboratuvari Baglantisi
C.3.3.2. Hazirlik Siniflar1 Bulut Sistemi

C.3.3.3. lletisim i¢in Kullanilan Akill1 Telefon Uygulamasi Ekran Resmi

C.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda 1yilestirilmektedir.

Uygulama ve Faaliyet Planlar1

Dezavantajli 6grencilere yonelik, akademik, fiziksel ve psikolojik destek saglamay1
amaclayan bir hizmet sunulmaktadir. Ders icerikleri ve degerlendirme 6l¢iitleri, 6zel durumu
olan Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun olarak degistirilebilir bir sekilde diizenlenmistir.
Yiiksekokul dgrencileri karsilagtiklar kisisel ve iliskisel sorunlar, kaygi, depresyon, aile ve
sosyal iligkiler, akademik ve is performansi ile ilgili kaygilar, zorluklar, {iniversiteyi yeni
kazanan Ogrencilerin yasadigi uyum ve adaptasyon problemleri gibi konularla ilgili destek
almak tizere tiniversitemiz psikolojik danisma ve rehberlik birimine yonlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3.4.1. Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Baglantisi

C.3.4.2. Ordu Universitesi Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Birimi Baglantisi

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Planlama ve Uygulama Faaliyetleri

Her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin toplulugunu kurma konusunda 6grenciler tesvik
edilmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: biinyesinde kurulan Ordu
Universitesi Yabanci Diller Kuliibiiniin diizenledigi etkinliklere yiiksekokulumuz 6grencileri
de yliksek katilim gostermektedir. Bu etkinlikler Yabanci Diller Yiiksekokulu internet
sitesinde duyurulmaktadir.

Kanitlar

C.3.5.1. Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Baglantisi

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
i¢in olanaklar sunmalidir.

C.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim elemanlarindan beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
iizere gorevlendirilenlerin  se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar

C. 4.1.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Ders Gorevlendirmeleri

C4.2. (")g“retim vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim  elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C. 4.2.1. Egitimcinin Egitimi Gorevlendirme Yazisi
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C. 4.2.2: Ogrenci Memnunivet Anketi Baglantisi

C.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Faaliyet Planlar

Birimimizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilacak bir tesvik mekanizmasi olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin uygulama Oornekleri arastiracak ve bu tesvik
mekanizmasinin iglevsel bir sekilde ytiriitiilmesini saglayacak bir birimin de olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu birim ayrica yiiriitilen faaliyetlere iliskin izleme ve 1iyilestirme
calismalar yliriitecektir.

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmeyi planlamaktadir.

D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Faaliyet Planlan

Yiiksekokulumuzda arastirma siireclerinin yonetiminden sorumlu bir birim kurulmasi
planlanmaktadir. Bu birim okulumuzda yapilabilecek arastirmalarin belirlenmesinden,
uygulanmasindan ve sonuglarinin yliksekokul uygulamalarma yansitilmasindan sorumlu
olacaktir.

D.1.2. ic ve dis kaynaklar
Faaliyet Planlan

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterli hale gelmesi planlanmaktadir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.
D.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, igbirlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

D. 2.1.1. Kurumumuz Tiibitak 2221 Projesine iliskin Web Baglantisi

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faaliyet Planlar

Kurumlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar olusturulmasi planlanmaktadir. Ulusal ve uluslararas: isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi desteklenecek ve sistematik olarak izlenecektir.
Geri bildirimler sonucunda kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

D.3. Arastirma Performansi
Faaliyet Planlar:

Yiiksekokulumuzda arastirma siireclerinin ydnetiminden sorumlu bir birim kurulmasi
planlanmaktadir. Bu birim okulumuzda yapilabilecek arastirmalarin belirlenmesinden,
uygulanmasindan ve sonuglarinin yliksekokul uygulamalarmma yansitilmasindan sorumlu
olacaktir. Bu birim arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgecek,
degerlendirecek ve sonuclari yayinlayacaktir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansini periyodik olarak gozden gegirecek ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanacaktir. Bu birimin baglica gorevleri sunlar olacaktir:

e Arastirma performansini izlemek iizere gegerli stiregler tanimlamak.

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek izlemek iizere mekanizmalar
olusturmak.

e Arastirma siireglerine iliskin 6gretim elemanlarindan geri bildirimler toplamak.
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E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar
ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Faaliyet Planlar

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasacaktir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisit kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu hale getirilecek, gorev
tamimlar1  belirlenecektir.  Yapmin  islerligi  izlenecek ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Uygulamalar

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin uygulanma siireci, tiim katilimci ve
paydaslarin faaliyetteki rolleri, sorumluluklar1 dikkate alinarak ve gerekli resmi prosediirler
izlenerek gerceklestirilmistir. Planlanan faaliyetler oncelikle faaliyette aktif rol oynayacak
katilimcilara e-mail ve web-sitesi duyurular1 yoluyla duyurulmustur. Ayrica is birligi
yapilacak olan kurumlarla gerekli resmi yazigmalar yapilarak ve gerekli izinler alinarak
faaliyetler uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

E.1.1.1.Hizlandirilmis Yds - Yokdil Kursu Duvuru Baglantisi

E.1.1.2. Cevrimici 1ngilizce Konusma Kursu Duyuru Baglantisi

E.1.2. Kaynaklar

Faaliyet Planlar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenecek ve
bunlar izlenip ve degerlendirilecektir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi

Faaliyet Planlarn
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Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izleyecek ve siirekli iyilestirilecektir. Bu kapsamda BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faaliyet Planlan

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmay1 planlamaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilecek egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenecektir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilir sekilde olacaktir.. Iyilestirme adimlari kayit altina alinacaktir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yeni kurulmus bir birimdir. Kurum olarak
hedefimiz yabanci dil 6gretim stireglerini stratejik hedeflere ulasma noktasinda alinan kararlar
dogrultusunda ve i¢ ve dis paydaslardan elde ettigimiz geri bildirimler ile sentezleyip
yiiriitmektir. Ek olarak benimsedigimiz PUKO déngiisii ile yiiriitmekte oldugumuz
faaliyetlerimizi iyilestirmek en biiyiik amaglarindandir.

Giiclii Yonler

Sahip oldugumuz kadro geng ve dinamiktir. I¢inde bulundugumuz ¢agimn gerektirdigi egitim
teknolojileri ve araglar1 aktif ve efektif bir sekilde ise kosulmaktadir. Bu sayede sartlarin
gerektirdigi is yiiklerini dogru ve hizli bir sekilde gergeklestirilebilmektedir.

Ivilestirmeye Acik Yonler

- Organizasyonel yapmin daha net bir sekilde semalandirilmasi ve gorev tanimlarinin
acikea belirtilmesi gerekmektedir.

- YDYO biinyesinde 6gretim eleman1 sayisinin artirilmasi; bununla birlikte Olgme
Degerlendirme, Materyal gelistirme, Mesleki Gelisim birimlerinin kurulmast ve bu
birimlerde uzmanlasmis ve mesleki gelisimini siirdliren bir kadro olusturulmasi
gereklidir.

- Faaliyetlere dair izleme ve degerlendirme siiregleri, kayitlarin tutuldugu ve sonuglarin
analiz edildigi gorigsme ve/veya anketlerle daha periyodik ve siirdiiriilebilir bir hale
getirilmelidir.

- lIzleme ve degerlendirme siireglerinden elde edilen sonuglara dayanarak,
gerceklestirilen faaliyetlerin iyilestirme asamalar1 daha somut bir sekilde
belirlenmelidir.
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